
Pauschale Einsatzzeiten Einsatzzeitenberechnung (nach DGUV Vorschrift 2)

Betriebe ≤ 10 Mitarbeitern Betriebe > 10 Mitarbeitern

• Pauschale für Grundbetreuung 
•  Leistungen der anlassbezogenen Betreuung können separat 

beauftragt werden

Weitere betriebsspezifische Leistungen nach individueller Vereinbarung.Weitere betriebsspezifische Leistungen nach individueller Vereinbarung.

Grundbetreuung Gruppe I Gruppe II Gruppe III
Einsatzzeit 
(Std./ Jahr pro Beschäftigtem/r) 2,5 Std. 1,5 Std. 0,5 Std.

Davon Betriebsarzt 0,5 Std. 0,3 Std. 0,2 Std.

Davon Fachkraft 
für Arbeitssicherheit

2,0 Std. 1,2 Std. 0,3 Std.

Einteilung in Betreuungsgruppen gemäß DGUV Vorschrift 2: 
Gruppe I: Schwerindustrie (Abbrucharbeiten, Schlachtbetriebe, Gießereien,…) 
Gruppe II:  produzierendes Gewerbe (Dachdecker, Maschinenbaubetriebe 

Kfz-Werkstätten, …)
Gruppe III:  Gewerbe mit niedrigem Gefährdungspotential (Versicherungen, 

Kindergärten, Altenpflegeheime, Anwaltskanzleien, Arztpraxen,…)

Einteilung in Betreuungsgruppen gemäß DGUV Vorschrift 2: 
Gruppe I: Schwerindustrie (Abbrucharbeiten, Schlachtbetriebe, Gießereien,…) 
Gruppe II:  produzierendes Gewerbe (Dachdecker, Maschinenbaubetriebe 

Kfz-Werkstätten, …)
Gruppe III:  Gewerbe mit niedrigem Gefährdungspotential (Versicherungen, 

Kindergärten, Altenpflegeheime, Anwaltskanzleien, Arztpraxen,…)

Rechtsgrundlage (nach DGUV Vorschrift 2)

Grundbetreuung: 
•  Eine Betriebsbegehung mit Dokumentation

  Betreuungsgruppe I: jährlich 
Betreuungsgruppe II: alle 3 Jahre 
Betreuungsgruppe III: alle 5 Jahre

• Unterstützung bei der Gefährdungsbeurteilung 

Anlassbezogene Betreuung: 
•  Durchführung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen, 

Beurteilungen und Beratungen
• Untersuchung von Unfällen und Berufskrankheiten
• Beratung u. a. bei Änderungen von Betriebsanlagen

Grundbetreuung: 
insbesondere Beratung, Begehungen, Teilnahme an Arbeitsschutz- 
besprechungen (z. B. ASA), Unterstützung bei der Erstellung der 
Gefährdungsbeurteilung und Unterweisung

  Feste Einsatzzeiten in Abhängigkeit von der Mitarbeiterzahl 
und Branche (WZ-Code) 

Betriebsspezifische Betreuung: 
Untersuchungen / Vorsorge, BEM, Gutachten, Prüfung von 
Arbeitsmitteln nach BetrSichV, Orientierende Messungen, 
Beratung bei temporären betrieblichen Veränderungen 
(z. B. Baumaßnahmen / neue Maschinen)

  Individuell auf die Bedürfnisse der Firma anzupassen

Rechtsgrundlage (nach DGUV Vorschrift 2)

Rechtssicher im 
Arbeitsschutz –  
Unser neues 
Betreuungskonzept: 

Arbeitssicherheit

Arbeitsmedizin
&

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung!
ASZ GmbH & Co. KG – Verwaltung
Buddestr. 15 · 33602 Bielefeld
Telefon 02382 9121-0
sales@asz-gmbh.de

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der  
Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.

Seit 1975

Ca. 6500 Kunden

5 Praxisstandorte

Beratung von 
Betrieben aller Branchen

Ca. 125 Mitarbeiter
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Unsere Mission

Wir wollen Arbeitsschutz verständlich, zugänglich und transparent 
 machen – für Kunden, Patienten und Mitarbeiter. Dafür setzen wir auf 
modernste Technologie und  Innovation wie Telemedizin, Online-Meetings 
und -Seminare, papierlose  Dokumentenablage und plattformbasierte 
Kundenbetreuung. Bei uns erhalten Kunden den gesamten Arbeitsschutz 
durch erfahrene Sicherheitsfachkräfte und/oder Betriebsärzte.

Unsere Historie

1975 wurde das ASZ gegründet. Seitdem hat es Standorterweiterungen  
in der Region gegeben und der Mitarbeiterstamm ist stark angestiegen. 
Derzeit vollzieht das ASZ den Generationswechsel, in dem Miriam 
und Kamsan Sivamoorthy die Geschäftsführung übernommen haben.  
Mit dem Generationswechsel soll die Zukunft des ASZ gesichert sein.  
Die neue Generation bringt zudem neue Themen wie die Digitalisierung  
oder die Geschäftsfelderweiterung durch den Bereich des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements (BGM) mit ins Unternehmen ein.

Zahlen und Fakten



Unser Portfolio für Ihre rechtssichere Betreuung

Ihre Vorteile 

Kleinbetriebsbetreuung Leistungspakete Arbeitssicherheit Leistungspakete Arbeitsmedizin

LEISTUNGEN Grund- 
betreuung

Spezifische 
Betreuung

Stellung der Fachkraft 
für Arbeitssicherheit

✓ ✓

Betriebsbegehung mit Dokumentation jährlich jährlich

Gefährdungsbeurteilung (Tätigkeiten, 
Maschinen und Gefahrstoffe)

✓ ✓

Newsletter ✓ ✓

Unterweisungen für Innungsmitglieder
online / 
in KH‘en

individuell

Betriebsanweisungen ✓ ✓

Analyse von Arbeitsunfällen ✓ ✓

Teilnahme an und Moderation von 
ASA-Sitzungen

✓ ✓

Orientierende Messungen 
(u.a. Lärm, Licht, Klima)

✓ ✓

Prüfung von Arbeitsmitteln* und PSA – ✓

Beratung zu Arbeitsmitteln und PSA – ✓

LEISTUNGEN Grund- 
betreuung

Spezifische 
Betreuung

Stellung des Betriebsarztes ✓ ✓

Betriebsbegehung mit Dokumentation jährlich jährlich

Gefährdungsbeurteilung (insbesondere 
Mutterschutz, Biostoffe, psy. Belastung)

✓ ✓

Newsletter ✓ ✓

Teilnahme an ASA-Sitzungen ✓ ✓

Vorsorgen (ggf. inkl. Impfungen) – ✓

Beratung betriebliche 
Wiedereingliederung

– ✓

Eignungsuntersuchungen 
(G25, G26.3, G41, FEV)

– ✓

Reisemedizin – ✓

Kosten pro Jahr:
Betreuungsgruppe I: 1.190,00€ 

Betreuungsgruppe II: 390,00€ 
Betreuungsgruppe III: 239,00€

Preise:
Werden im Zusammenhang mit den gemeldeten 
Mitarbeiterzahlen ermittelt.

Preise:
Werden im Zusammenhang mit den gemeldeten 
Mitarbeiterzahlen ermittelt.

 Innungsmitglieds- 
  betrieb

-10%
 Innungsmitglieds- 
  betrieb

-10%

Für Betriebe bis 10 Mitarbeitende*

Rechtssicherheit Zufriedene Mitarbeiter

Reduzierung der Arbeitsunfälle Sicherstellung der Produktion

Leistungen:

• Stellung einer Sicherheitsfachkraft und eines Betriebsarztes

•  Eine Betriebsbegehung mit Dokumentation

  Betreuungsgruppe I: jährlich  
Betreuungsgruppe II: alle drei Jahre 
Betreuungsgruppe III: alle fünf Jahre

• Unterstützung bei den Gefährdungsbeurteilungen

• Newsletter mit relevanten Informationen zum Arbeitsschutz

• Jährliche Sicherheitsunterweisungen in der Kreishandwerkerschaft

• Gefahrstoffmanagement 
• Arbeitsschutzmanagement (AMS)

• Anlassbezogene Eignungsuntersuchungen 
• Gutachten 
• Impfaktionen (Grippe, Covid, ...) 
• Suchberatung 
• Gesundheit Check-Ups 
• Schulungen zum Thema „Gesundheit“

Individuell buchbare Leistungen:

Individuell buchbare Leistungen:

Arbeitsmedizin + Arbeitssicherheit

* Teilzeitkräfte werden anteilig berücksichtigt *sofern gemäß BetrSichV und TRBS 1203 durch ASZ möglich

Beste Wahl
 Preis / Leistung

Inklusive 
 Vorsorgen

Sprechen Sie uns gerne direkt an:

Telefon 02382 9121-0  •  sales@asz-gmbh.de

„ Arbeitsschutz ist keine Option, 
sondern eine Verantwortung gegenüber 
Ihnen und Ihren Mitarbeitern“

 Innungsmitglieds- 
  betrieb

-10%


