Betriebe < 10 Mitarbeitern

Rechtsgrundlage (nach DGUV Vorschrift 2)

Grundbetreuung:
« Eine Betriebsbegehung mit Dokumentation

Betreuungsgruppe I: jdhrlich
Betreuungsgruppe |l: alle 3 Jahre
Betreuungsgruppe ll: alle 5 Jahre

« Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung

Anlassbezogene Betreuung:

» Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen,
Beurteilungen und Beratungen

« Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten

» Beratung u. a. bei Anderungen von Betriebsanlagen

Pauschale Einsatzzeiten

* Pauschale fir Grundbetreuung
» Leistungen der anlassbezogenen Betreuung konnen separat
beauftragt werden

Einteilung in Betreuungsgruppen gemaR DGUV Vorschrift 2:

Gruppe l:  Schwerindustrie (Abbrucharbeiten, Schlachtbetriebe, GieRereien,...

Gruppe ll: produzierendes Gewerbe (Dachdecker, Maschinenbaubetriebe
Kfz-Werkstatten, ...)

Gruppe lll: Gewerbe mit niedrigem Gefahrdungspotential (Versicherungen,
Kindergarten, Altenpflegeheime, Anwaltskanzleien, Arztpraxen,...

\Weitere betriebsspezifische Leistungen nach individueller Vereinbarung.

Betriebe > 10 Mitarbeitern

Rechtsgrundlage (nach DGUV Vorschrift 2)

Grundbetreuung:

insbesondere Beratung, Begehungen, Teilnahme an Arbeitsschutz-
besprechungen (z. B. ASA), Unterstiitzung bei der Erstellung der
Cefdhrdungsbeurteilung und Unterweisung

= Feste Einsatzzeiten in Abhdngigkeit von der Mitarbeiterzahl
und Branche (WZ-Code)

Betriebsspezifische Betreuung:
Untersuchungen / Vorsorge, BEM, Gutachten, Priifung von
Arbeitsmitteln nach BetrSichV, Orientierende Messungen,
Beratung bei tempordren betrieblichen Veranderungen

(z. B. BaumalRnahmen / neue Maschinen)

= Individuell auf die Bedurfnisse der Firma anzupassen

Einsatzzeitenberechnung (nach DGUV Vorschrift 2)

Grundbetreuung Gruppe | | Gruppell | Gruppelll

Einsatzzeit

(Std./ Jahr pro Beschiftigtem/r) 2,55td. 1,5 5td. 0,5 5td.

Davon Betriebsarzt 0,5 Std. 0,3 Std 0,2 Std.

Davon Fachkraft

flir Arbeitssicherheit 2.05u. 1.2 5td. 0.3 5td.

Einteilung in Betreuungsgruppen gemaR DGUV Vorschrift 2:

Gruppe I:  Schwerindustrie (Abbrucharbeiten, Schlachtbetriebe, GieRereien,...)

Gruppe Il: produzierendes Gewerbe (Dachdecker, Maschinenbaubetriebe
Kfz-Werkstatten, ...)

Gruppe lll: Cewerbe mit niedrigem Gefahrdungspotential (Versicherungen,
Kindergarten, Altenpflegeheime, Anwaltskanzleien, Arztpraxen,...)

\Weitere betriebsspezifische Leistungen nach individueller Vereinbarung.

Unsere Mission

Wir wollen Arbeitsschutz verstdndlich, zugdnglich und transparent
machen - fir Kunden, Patienten und Mitarbeiter. Dafiir setzen wir auf
modernste Technologie und Innovation wie Telemedizin, Online-Meetings
und -Seminare, papierlose Dokumentenablage und plattformbasierte
Kundenbetreuung. Bei uns erhalten Kunden den gesamten Arbeitsschutz
durch erfahrene Sicherheitsfachkrafte und/oder Betriebsdrzte.

Unsere Historie

1975 wurde das ASZ gegriindet. Seitdem hat es Standorterweiterungen
in der Region gegeben und der Mitarbeiterstamm ist stark angestiegen.
Derzeit vollzieht das ASZ den Generationswechsel, in dem Miriam

und Kamsan Sivamoorthy die Geschaftsfiihrung tibernommen haben.
Mit dem Generationswechsel soll die Zukunft des ASZ gesichert sein.
Die neue Generation bringt zudem neue Themen wie die Digitalisierung
oder die Geschaftsfelderweiterung durch den Bereich des betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) mit ins Unternehmen ein.

Zahlen und Fakten

& @ @

Seit 1975 5 Praxisstandorte Ca. 125 Mitarbeiter
i
Ca. 6500 Kunden Beratung von

Betrieben aller Branchen

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fiir alle Geschlechter.

Fiir Riickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung!

ASZ GmbH & Co. KG - Verwaltung
Buddestr. 15 - 33602 Bielefeld
Telefon 02382 9121-0
sales@asz-gmbh.de

1/5\1 Arbeitsmedizinisches und
 — Sicherheitstechnisches Zentrum
g

Rechtssicher im
Arbeitsschutz -
Unser neues
Betreuungskonzept:

- ' Arbeltssu:herhEIt

e/

&
‘A rbeitsmedizin

“V‘ ﬂ “‘ Kreishand
\‘ HANDWERK @' Manster

15 COE
o —— TR TR A

Kreishandwerkerschaft e
Steinfurt Warendorf ° ..SC‘;AFT R




e £ 1
»Arbeitsschutz ist keine Option, Unser Portfolio fiir Ihre rechtssichere Betreuung Beste Wahl Inklusive
sondern eine Verantwortung gegeniiber Preis / Leistung Vorsorgen
lhnen und lhren Mitarbeitern“ . . . L . . . ..
Kleinbetriebsbetreuung Leistungspakete Arbeitssicherheit ( Leistungspakete Arbeitsmedizin \
o n n . . Grund- Spezifische Grund- Spezifische
Fiir Betriebe bis 10 Mitarbeitende* LEISTUNGEN betreuung Betreuung LEISTUNGEN betreuung Betreuung
Stellung der Fachkraft .
. .. . . . . A ) v v Stellung des Betriebsarztes v v
Arbeitsmedizin + Arbeitssicherheit flr Arbeitssicherheit s
Leistungen: Betriebsbegehung mit Dokumentation jahrlich jahrlich Betriebsbegehung mit Dokumentation jahrlich jahrlich

« Stellung einer Sicherheitsfachkraft und eines Betriebsarztes
Gefahrdungsbeurteilung (Tatigkeiten,

Maschinen und Gefahrstoffe)

Gefahrdungsbeurteilung (insbesondere

v/ 4 Mutterschutz, Biostoffe, psy. Belastung)

« Eine Betriebsbegehung mit Dokumentation v v

Betreuungsgruppe I: jahrlich

Betreuungsgruppe Il: alle drei Jahre Newsletter v v Newsletter v v
Betreuungsgruppe ll: alle fiinf Jahre

* Unterstutzung bei den Gefahrdungsbeurteilungen Unterweisungen fur Innungsmitglieder i?]rlllllrll‘ee{‘l individuell Teilnahme an ASA-Sitzungen 4 v
+ Newsletter mit relevanten Informationen zum Arbeitsschutz
« Jahrliche Sicherheitsunterweisungen in der Kreishandwerkerschaft Betriebsanweisungen v v Vorsorgen (ggf. inkl. Impfungen) = 4

Analyse von Arbeitsunfallen v v Belratung be.trIEb“Che = v
Wiedereingliederung

Teilnahme an und Moderation von Eignungsuntersuchungen
ASA-Sitzungen (G25, G26.3, G41, FEV)

-10%

Innungsmitglieds-
betrieb

Orientierende Messungen
(u.a. Larm, Licht, Klima)

Prifung von Arbeitsmitteln* und PSA = v Individuell buchbare Leistungen:

* Anlassbezogene Eignungsuntersuchungen
» Gutachten

* Impfaktionen (Grippe, Covid, ...)
Rechtssicherheit Zufriedene Mitarbeiter « Suchberatung

+ Gesundheit Check-Ups

* Schulungen zum Thema , Gesundheit”

v v Reisemedizin - v

Kosten pro Jahr:
Betreuungsgruppe I: 1.190,00€

lhre Vorteile

Betreuungsgruppe I1: 390,00€ Beratung zu Arbeitsmitteln und PSA = v
Betreuungsgruppe Ill: 239,00€

« Cefahrstoffmanagement
* Arbeitsschutzmanagement (AMS)

Reduzierung der Arbeitsunfille Sicherstellung der Produktion

-10%

Innungsmitglieds-

-10%

Innungsmitglieds-

Preise: betrieb Preise: betrieb
Werden im Zusammenhang mit den gemeldeten Werden im Zusammenhang mit den gemeldeten
Sprechen Sie uns gerne direkt an: Mitarbeiterzahlen ermittelt. Mitarbeiterzahlen ermittelt.
Telefon 02382 9121-0 « sales@asz-gmbh.de
* Teilzeitkréfte werden anteilig berticksichtigt *sofern gemal BetrSichV und TRBS 1203 durch ASZ méglich




